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Foto de familia de los servicios galardonados en los Best in Class junto a Marciano Gómez y José Luis Poveda.
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Entrega de 
Placa a la Mejor 
Unidad de Dolor 

2025
Hospital Universitari i 

Politècnic La Fe.

Entrega de 
Placa al Mejor 
Servicio de 
Urgencias 2025
Hospital Universitari i 
Politècnic La Fe.

URGENCIAS

M

EJ
OR SERVICIO DE

2025

BestinClass

DOLOR

M

EJ
OR UNIDAD DE

2025

BestinClass

Javier Millán Soria, jefe del Servicio de Urgencias, y Santiago de Quiroga.

María Ángeles Canós, jefa de la unidad; Pilar Argente, jefa de Servicio de 
Anestesiología y Reanimación; Santiago de Quiroga, presidente de Fundamed.



ReconocimientoS a la comunidad valenciana

La Sanidad Valenciana 
Talento, prevención y personalización 8

Entrega de Diploma 5 Estrellas BiC 2024-2026 
al Mejor Servicio de Farmacia Hospitalaria
Hospital Universitari i Politècnic La Fe.

EX
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BestinClass
FA

RM
ACIA HOSPITALARI

A2024-2026 

Javier García Pellicer, jefe del Servicio de Farmacia Hospitalaria, y Santiago de Quiroga.
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Entrega de Diploma Best in Class 2023-2025 
Marciano Gómez 2023-202

5

Premios

EX
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D

Santiago de Quiroga, Raúl Ferrando, Marciano Gómez, José Luis Poveda y Francisco Soriano, posan con el Diploma BiC 2023-2025.
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Bienvenida y apertura de la jornada 'La sanidad valenciana: talento, prevención y personalización' a cargo de Ana 
Hernando, José Luis Poveda, Santiago de Quiroga y Pepe Meseguer.

ACCESO 
A LA 

NOTICIA

https://gacetamedica.com/politica/fe-reivindica-prevencion-talento-sanidad-valenciana/
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José Luis Poveda
Gerente del Departamento de Salud 
Valencia La Fe. Hospital Universitari i 
Politècnic La Fe.

Santiago de 
Quiroga
Presidente de Fundamed.

	 “En un escenario tan cambiante, ser 
capaces de anticiparnos es clave 
para poder resolver”.

	 “En un mundo tan complejo como el 
de las enfermedades raras, mejorar 
los procesos, desarrollar la innova-
ción, incorporarla en todo el proceso, 
es lo que genera valor para los pa-
cientes”.

	 “Más allá de la fascinación tecnoló-
gica, de la digitalización, de la inte-
ligencia artificial y de tantas cosas, 
esto lo construimos entre personas 
y para personas”.

	 “Las emergencias sanitarias ya no 
solo son un riesgo pandémico. Es la 
gripe de todos los años”.

	 “Las emergencias que se producen 
y que acaban en una catástrofe hu-
manitaria, las estamos viendo ya con 
demasiada frecuencia”.

	 “La manera de unir los Best in Class 
con esta jornada es también una for-
ma de poner de manifiesto que la 
calidad y la orientación al paciente, 
son indicadores precisos, veraces, 
concretos y, por supuesto, medibles”.
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Pepe Meseguer
Director de España y Portugal de 
CSL Seqirus.

Ana Hernando
Government Affairs Senior Director 
de GSK.

	 “Si hablamos de construir una sani-
dad más preparada, más sostenible 
y con mayor capacidad de anticipa-
ción, la prevención tiene que estar a 
la cabeza de la planificación del sis-
tema”.

	 “Invertir en prevención no debería 
plantearse como una alternativa a 
invertir en otras necesidades sanita-
rias; hay que desarrollar ambas”.

	 “Anticiparse no significa saber exac-
tamente qué va a ocurrir, significa 
estar preparado cuando algo ocurra”.

	 “Nadie aplaude a los médicos de una 
pandemia que nunca llegó. Nadie se 
acuerda del nombre de un niño que 
nunca enfermó por una neumonía. 
Hoy ningún padre español teme a la 
polio”.

	 “Como nadie aplaude lo que no ve, lo 
que no ve se puede cuestionar. A su 
vez, lo que se cuestiona se puede re-
cortar. Y, por último, lo que se recorta 
vuelve”.

	 “En la vacunación del adulto existe 
todavía un amplio margen de me-
jora. La vacunación no es un mero 
gasto corriente, sino una inversión 
estratégica de país”.
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Mesa 1, moderada por Santiago de Quiroga, con la participación de Marta Montero, Miguel Salavert, Juan Manuel 
Beltrán, Vicente Bertomeu y Begoña Comendador.

Amenazas emergentes y preparación 
del sistema sanitario de la Comunidad 
Valenciana desde un enfoque preventivo

ACCESO 
A LA 

NOTICIA

https://gacetamedica.com/politica/anticipacion-clave-salud-publica-prevencion/ 


Mesa 1

La Sanidad Valenciana 
Talento, prevención y personalización 16

Begoña 
Comendador
Directora general de Salud Pública 
de la Comunidad Valenciana.

	 “Cuando la Salud Pública es silenciosa es 
porque está funcionando todo correcta-
mente”.

	 “El impacto de la Salud Pública es muchas 
veces difícil de percibir y cuantificar por la 
población, precisamente porque buena 
parte de su labor consiste en prevenir y evi-
tar que la enfermedad llegue a aparecer".

	 “Anticiparse no es saber lo que va a venir y 
controlarlo de antemano, es estar prepara-
dos para poder afrontar cualquier amena-
za”.

	 “Tenemos que ir a la eficacia y a la efecti-
vidad. Tenemos que ir al impacto de esas 
acciones que nosotros estamos realizando 
desde Salud Pública”.

	 “No nos cuesta nada comprobar si el pa-
ciente que tenemos delante tiene el calen-
dario vacunal al día”.
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Vicente Bertomeu
Presidente de Honor de la Sociedad Española 
de Cardiología (SEC), director del Instituto 
Cardiovascular de la UCAM y director del 
Máster Oficial de Avances en Cardiología.

Marta Montero
Jefa de Sección y Coordinadora de la 
Unidad de Aislamiento y Tratamiento 
de Alto Nivel (UATAN) del Hospital 
Universitari i Politècnic La Fe.

	 “Al paciente lo tiene que vacunar su 
médico. Su médico es el médico que 
está en el despacho viéndole la cara”.

	 “Primaria, por supuesto, tiene que 
vacunar, pero el cardiólogo tiene que 
vacunar”.

	 “No hay que perder ninguna oportu-
nidad. En esta época se tarda menos 
en vacunar a un paciente que en ha-
cerle un electro”.

	 “La red UATAN garantiza una res-
puesta coordinada y eficiente ante 
las enfermedades infecciosas de alto 
riesgo (EIAR), protegiendo a la pobla-
ción y a los profesionales y ofrecien-
do una atención de calidad”.

	 “Uno de los principales retos que tie-
nen es que nos estamos preparando 
para algo que muchas veces no sa-
bemos qué va a ser concretamente”.

	 “Estas unidades tienen el reto de 
prepararse desde el punto de vista 
funcional y también estructural”.
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Juan Manuel Beltrán
Jefe de Servicio de Medicina Preventiva y Salud 
Pública del Departamento de Salud La Fe, 
Valencia, y representante de la SEMPSPyGS 
(Sociedad Española de Medicina Preventiva, 
Salud Pública y Gestión Sanitaria).:

Miguel Salavert
Jefe de la Unidad de Enfermedades 
Infecciosas de La Fe y representante de 
la Sociedad Española de Enfermedades 
Infecciosas y Microbiología Clínica 
(SEIMC).:

	 “Hay que dotar de recursos a la Sa-
lud Pública. Tenemos que saber cuál 
es la política de nuestra Administra-
ción”.

	 “Hay que informar muy bien a los pa-
cientes de que se han de vacunar”.

	 “La prevención es la hermana pe-
queña de la asistencia y sigue sién-
dolo. Después de la COVID-19, sigue 
siéndolo”.

	 “Los microorganismos se asocian. 
Son muy sabios. Llevan más tiempo 
en la Tierra que nosotros”.

	 “Podemos tener los mejores siste-
mas de medida, pero alguien tiene 
que mover la pelotita en el campo al 
final”.

	 “Como el receptor final no esté ca-
pacitado y ejecute las acciones que 
te da ese mensaje de lujo, no sirve de 
nada”.
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Mesa 2, moderada por Santiago de Quiroga, con la participación de Xavier Badía, Mariló Edo 
y Francisco José Rodríguez Lucena.

Cómo incorporar la innovación en el 
escenario de los tratamientos para EERR

ACCESO 
A LA 

NOTICIA

https://elglobalfarma.com/politica/innovacion-enfermedades-raras-farmacos-evaluacion-equidad/ 
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Mariló Edo Solsona
Farmacéutica del Servicio de Farmacia del 
Hospital Universitari i Politècnic La Fe.

Francisco José 
Rodríguez Lucena
Jefe de Servicio de Optimización, 
Medicamentos Innovadores y Terapias 
Avanzadas de la Dirección General de 
Farmacia de la Conselleria de Sanitat.

	 “El primer reto sería propiamente ese 
acceso a la innovación”.

	 “Una vez tenemos conseguido ese 
fármaco con muchos esfuerzos, ne-
cesitamos el segundo reto principal, 
que es un reto organizativo”.

	 “Es estrictamente necesario que ha-
gamos un seguimiento, una evalua-
ción de resultados. No debe ser una 
evaluación puntual, sino dinámica”.

	 "El objetivo es que el tratamiento no 
dependa del código postal de estos 
pacientes”.

	 “La Dirección General de Farmacia 
pretende ser el nexo de unión entre 
la innovación, el acceso y la reevalua-
ción de los resultados en salud”.

	 “La evaluación y la racionalidad de-
berían primar antes que la política”.
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Xavier Badía
Economista de la Salud y experto en 
Enfermedades Raras.

	 “El coste-efectividad mira costes y 
mira la efectividad. Estos son dos 
criterios. No mira nada más”.

	 “No es lo mismo la calidad de vida 
que la eficacia. No es lo mismo el va-
lor de tener una enfermedad grave 
que cubrir una enfermedad no cu-
bierta”.

	 “No es verdad que no se pueda eva-
luar la calidad de vida. Claro que se 
puede evaluar, hay muchas herra-
mientas. Hay cuestionarios que hoy 
en día son gold standard a la hora de 
aprobar un medicamento por parte 
de la EMA y están basados en cali-
dad de vida”.
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Mesa 3, moderada por José Luis Poveda, con la participación de José Soto Bonel, 
Raúl Ferrando, Francisco Soriano.

Talento y profesionales, el futuro 
del sistema de salud

ACCESO 
A LA 

NOTICIA

https://gacetamedica.com/politica/talento-sanitario-perfiles-autonomia-cambios-gestion/
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Francisco Soriano
Gerente del Departamento de Salud 
Alicante-Hospital General Doctor 
Balmis.

Raúl Ferrando
Gerente del Departamento de 
Salud de Castellón.

	 “No nos acompaña la normativa 
actual que tenemos para gestionar 
profesionales y gestionar institucio-
nes sanitarias”.

	 “Necesitamos nuevos perfiles profe-
sionales”.

	 “Las nuevas generaciones, tanto re-
sidentes como estos nuevos perfiles, 
quieren estructuras más horizonta-
les. Quieren participar en las decisio-
nes y conciliar”.

	 “No vale solo con la cantidad, pero 
tampoco vale solo con la organiza-
ción”.

	 “El número de profesionales es el 
que es. La organización y la distribu-
ción son las herramientas que tene-
mos”.

	 “El tema este de la lealtad nos lo te-
nemos que quitar de la mente”.



Mesa 3

La Sanidad Valenciana 
Talento, prevención y personalización 26

José Soto Bonel
Presidente de la Sociedad Española de 
Directivos de la Salud (SEDISA).

	 “Los profesionales quieren que les 
dejemos trabajar”.

	 “Los profesionales deben estar a 
gusto con su dirección, sus jefes, los 
compañeros y la posibilidad de ges-
tionar recursos”.

	 “Más que gerentes y más que direc-
tivos se quiere tener líderes”.
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Marciano Gómez, conseller de Sanidad de la Comunidad Valenciana, durante la clausura de la jornada.
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Marciano Gómez
Conseller de Sanidad de la Generalitat 
Valenciana.

	 "Estoy absolutamente orgulloso".

	 “Es imprescindible el hecho de tener 
una ilusión, de tener una meta, de te-
ner un objetivo”.

	 “Ser de La Fe es algo distinto. Es una 
marca”.

	 “Los premios jamás se pueden indi-
vidualizar ni segmentar”.

	 “En este hospital todos y cada uno 
de los 7.000 que trabajamos, que 
trabajáis aquí, formáis parte de este 
país”.

	 “Tenemos la mejor profesión del 
mundo, la más bonita: la sanitaria”

	 “Tenemos que huir de cualquier tipo 
de circunstancia que lesione, que 
merme ese amparo o seguridad que 
ellos están buscando”.

ACCESO 
A LA 

NOTICIA

https://gacetamedica.com/politica/la-fe-reconocimientos-best-in-class-sanidad-valenciana-diploma/
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